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Titulo |

Da Associagao, seus objetivos e atividades
Capitulo |
Da denominagao, fins, localizagéo, natureza

Art. 1° - A Associagao Brasileira de Medicina do Trabalho é uma associagéo civil, de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater técnico-cientifico e profissional, com
autonomia administrativa e financeira, com a finalidade de congregar Médicos que
exercam a Medicina do Trabalho e outras pessoas fisicas e juridicas que por ela se
interessam, em beneficio da saude dos trabalhadores.

§ 1° - Seu foro é a cidade do Rio de Janeiro, onde foi fundada em 14 de dezembro de
1944; sua sede fica localizada na Avenida Almirante Barroso, n° 63 — sala 301,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, Cep. 20.031-003.

§ 2° - No ambito do Estado do Rio de Janeiro, seus associados poderéo estabelecer
Nucleos de Atividades de Medicina do Trabalho, com 0s mesmos objetivos deste
Estatuto e com a assisténcia técnica e cientifica da Associagéo Brasileira de Medicina
do Trabalho, sendo regidas para seu funcionamento por instrumento administrativo
proprio.

§ 3°- A Associagao Brasileira de Medicina do Trabalho usara a sigla ABMT e logotipo
definido pelo seu Conselho Superior.

§ 4° - A ABMT reger-se-a pela legislacao a ela aplicavel, pelo presente Estatuto,

pelos atos regulamentares e instrumentos de gestéo administrativa, estabelecidos por
seus orgdos dirigentes.

§ 5°- N&o ha entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

Art 2° - A ABMT podera representar outras associagdes congéneres no Estado do Rio
de Janeiro mediante acordos especificos.
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Capitulo 2

Dos objetivos permanentes

Art 3° - Sdo objetivos permanentes da ABMT:

VI.

VII.

VIII.

conjugar esforgos para promover a saude das pessoas que trabalham, por
meio do controle, redugéo e neutralizagdo dos riscos inerentes ao trabalho,
buscando prevenir suas consequéncias como condigdo fundamental para
manutencéo da vida e essencial para o desenvolvimento sustentado das
instituicdes nacionais;

associar 0s médicos que atuam direta ou indiretamente na pratica € no
desenvolvimento da Medicina do Trabalho;

promover a inovagao, o aprimoramento e a divulgagéo do conhecimento
técnico e cientifico da Medicina do Trabalho e das ciéncias afins;

incentivar a mutua cooperacao técnica e cientifica entre grupos
interdisciplinares e interprofissionais visando a satde dos trabalhadores;
valorizar e defender o exercicio da Medicina do Trabalho nos termos da Lei, do
Codigo de Etica Médica e diretrizes do Conselho de Medicina;

estabelecer relacionamento com a comunidade cientifica, universitaria e com
0s poderes constitutivos do Estado;

expressar, com equilibrio e determinagéo, perante os 6rgaos de classe
representativos dos empresarios, dos empregados e das autoridades
governamentais, sua opinido na defesa da saude dos trabalhadores;
incentivar o estudo da Medicina do Trabalho com qualidade, responsabilidade
e objetividade;

colaborar na elaboragéo, na adequagéo e na aplica¢do da legislacéo, relativa a
assisténcia a saude e a protegao da vida do trabalhador.

Capitulo 3

Das principais atividades

Art. 4° - A ABMT tera como principais atividades:

|.  desenvolver diretrizes técnicas para o estabelecimento de agdes que
visam a manutencao da saude dos trabalhadores em suas ocupagdes;
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ll.  estudar e caracterizar as doengas relacionadas as atividades
laborativas a fim de prevenir suas causas e consequéncias;

lll.  incentivar a pesquisa cientifica e as agfes que visam humanizar os
processos de trabalho e proteger a saude dos trabalhadores;

IV.  promover e participar de cursos, congressos e outros eventos para
expor, difundir e debater questdes técnicas, cientificas e fatos politicos
relacionados com a Medicina do Trabalho e a saude dos trabalhadores;

V.  colaborar e manter intercambio com instituicdes publicas e privadas,
como 6rgao técnico e consultivo, no estudo de problemas que se
relacionem com a saude dos trabalhadores;

VI.  aceitar a colaboracao de pessoas fisicas e juridicas que desejam
participar do desenvolvimento e promogao da Medicina do Trabalho, na
melhoria das condig¢des do trabalho e da qualidade de vida dos
trabalhadores;

VIl.  manifestar opinido sobre questdes que digam respeito ao exercicio da
Medicina do Trabalho;

VIIl.  propor, as instituigdes privadas e do Poder Publico que atuam na area
da saude do trabalhador, a realizag&o de pesquisas e trabalhos
especializados em doengas profissionais e do trabalho;

IX.  publicar, de acordo com os recursos disponiveis, ou por doagéo e
patrocinio, que para esse fim receber, livros, memérias, documentos,
periodicos, material audiovisual e outros meios de divulgagéo do
conhecimento, no interesse da Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico — Para consecucéo de suas atividades a ABMT podera recorrer &
cooperacao de instituicdes congéneres e afins, ou com aquelas interessadas na
solugéo dos problemas de saude dos trabalhadores, por meio de Acordos ou
Convénios, onde se estabele¢cam, com clareza e exatidao, os deveres e as
obrigacgdes decorrentes, desde que nao se contraponham a esse Estatuto.

Titulo Il
Organizagéao Geral
Capitulo 1
Dos Orgaos Deliberativos
Art. 5° - Sao 6rgaos deliberativos da ABMT:

[.  Assembléia Geral;
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ll.  Conselho Superior;
[ll.  Conselho Técnico Cientifico;
V.  Conselho Fiscal.

Da Assembléia Geral
Art. 6° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da ABMT e compete a ela:

| eleger os administradores;
ll.  destituir os administradores;
lIl.  aprovar as contas;
IV.  alterar e aprovar o estatuto;
V.  apreciar atos dos 6rgaos constitutivos da ABMT quando se trate de fato
relevante que ameace a seguranga ou a existéncia da ABMT, ou estejam em
desacordo com este Estatuto e com as normas legais vigentes.

§ 1° - A Assembléia Geral pode ser convocada pelo Presidente da ABMT, por decis&o
do Conselho Superior ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos
e sua realizagao sera no maximo de 30 (trinta) dias com publicagéo do respectivo
Edital mencionando o dia, a hora da realizagao e finalidade de sua convocag&o.

§ 2° - O Presidente da ABMT instalara a Assembléia Geral sendo as deliberagdes
tomadas pelo voto concorde da maioria absoluta dos associados presentes.

§ 3° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Do Conselho Superior

Art. 7° - O Conselho Superior, com fungdes deliberativas e de vigilancia institucional,
sera composto por 6 (seis) associados efetivos, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho Superior sera de 3 (trés) anos, permitida
a reelei¢do consecutiva de seus membros.

§ 2° - A eleicdo dos membros do Conselho Superior se fara por ocasido da elei¢do da
Diretoria Executiva.

Art 8°- Compete ao Conselho Superior:
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| zelar pelo cumprimento deste Estatuto;
ll.  aprovar objetivos e politicas conjunturais propostas pela Diretoria Executiva,
fixando suas diretrizes;

lIl.  aprovar diretrizes para funcionamento da ABMT decorrentes da aplicagdo da
Lei e deste Estatuto ou as suas modificagdes, por proposta da Diretoria
Executiva;

IV.  referendar indicagdes sobre a concesséo de titulos honorificos e premiagdes;

V. estabelecer os critérios para o processo eleitoral e para realizagéo das
eleigoes

VI.  convocar a Assembléia Geral;

VII.  aprovar proposta da Diretoria Executiva para aquisigéo e alienagédo de bens
patrimoniais;
VIII.  aprovar a criagdo dos Nucleos de Atividades de Medicina do Trabalho;
IX.  resolver casos omissos neste Estatuto.

§ 1°— O Conselho Superior tera um Coordenador, escolhido entre seus membros,
para organizar e encaminhar suas decisdes, que seréo tomadas por maioria simples.
Em caso de empate o Coordenador, além do voto pessoal, teré o voto de desempate.

§ 2°- As sessOes do Conselho Superior terdo a participagao do Presidente da ABMT,
sem direito ao uso do voto, cabendo-lhe mostrar os objetivos das propostas
encaminhadas pela Diretoria Executiva.

§ 3° - Os membros do Conselho Superior ndo serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos que autorizem em virtude de ato regular de deliberagéo ou de vigiléncia
institucional, respondendo, porém civil e penalmente pelos prejuizos que causarem
por violagao da Lei e deste Estatuto.

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 9° - O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao encarregado de avaliar e deliberar
sobre o planejamento e o desenvolvimento das diretrizes técnicas,cientificas e
didaticas a serem desenvolvidas pela ABMT.

Paréagrafo Primeiro — O Conselho Técnico-Cientifico sera formado por no minimo 3
(trés) e por até 7 (sete) membros, indicados pela Diretoria Executiva e demissiveis "ad
nutum". O Diretor Cientifico sera o seu Coordenador.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico sera
de 2 anos, enquanto que o0 mandato de seu Coordenador sera 3anos.

Do Conselho Fiscal
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Art. 10° - O Conselho Fiscal é o érgdo de orientagdo e acompanhamento da gestéo
econdmica, financeira e das obrigagdes fiscais da ABMT.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal tera 3 (trés) membros eleitos, com seus
respectivos suplentes, com mandatos de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

Capitulo 2

Do Orgao Administrativo

Art. 11° — A Diretoria Executiva é o 6rgéo encarregado de administrar, de representar
e de promover a ABMT.

§ 1°- A Diretoria Executiva tera 1 (um) Presidente e 4 (quatro) Diretores, eleitos com
mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° - Cada Diretor tera um adjunto, que sera eleito juntamente com o diretor
respectivo.

§ 3° - As areas de agéo e as atribuigdes serao especificadas em instrumento de
gestao.

§ 4°- O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos podendo o Presidente ser
reconduzido uma unica vez. Os demais Diretores podem ser reeleitos.

§ 5°- O Presidente designara o Diretor que o substituira em seus impedimentos ou
em realizagdo de missOes especiais.

Art® 12°- A Diretoria Executiva tem as seguintes atribuigdes:

| - Administrar a ABMT por meio de ag¢les executivas indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il. -Elaborar os atos de gestao e diretrizes politicas basicas, submetendo-as, por meio
de propostas, ao Conselho Superior, naquilo que for de sua competéncia;

Il -Utilizar meios promocionais que julgue convenientes para o desenvolvimento da
ABMT, objetivando sua expanséo associativa e a unidade de propdsitos de seus
associados;
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IV -Regular as despesas ordinarias de acordo com a receita arrecadada;

V -Somente iniciar programacdes e atividades para as quais tenha estabelecido o
respectivo planejamento e a previsdo da respectiva receita de cobertura;

VI -Assistir e orientar técnica e cientificamente os Nucleos de Atividades de Medicina
do Trabalho regionais e locais;

VIl -Solicitar ao Conselho Superior alienagéo de bens patrimoniais e a constituicéo de
onus ou direitos sobre 0s mesmos;

VIII -Admitir e dispensar empregados e contratar a prestagao de servigos
especializados;

IX -Aprovar a programacgao técnico-cientifica anual da ABMT;

X -Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o balango anual para
aprovacao pelo Conselho Superior, e submeter no final do mandato suas contas a
aprovacao da Assembléia Geral.

Xl -No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente, o Conselho Superior
designara, dentre os Diretores, 0 novo Presidente para completar o mandato na
Diretoria Executiva. Também cabe ao Conselho Superior designar um associado
efetivo para preencher o cargo de Diretor quando houver afastamento definitivo do
mesmo.

Art. 13 = Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da ABMT, em virtude de ato regular de
gestéo, respondendo, porém civil e penalmente pelos prejuizos que causarem por
violag&o da Lei ou deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A aprovacdo das contas da Diretoria Executiva pela Assembléia
Geral, com parecer do Conselho Superior, eximira o Presidente e os demais membros
da Diretoria Executiva de responsabilidade, salvo verificacéo judicial de erro, dolo,
fraude ou simulagao.

Capitulo 3
Da Destituigédo dos Administradores

Art. 14 Qualquer um dos componentes de Orgéo Deliberativo ou do Orgéo
Administrativo podem ser destituidos de suas fungdes, se deixarem de cumprir os
deveres impostos pela Lei ou por esse Estatuto no exercicio de seu mandato, ou se,
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por atos de sua vida publica ou profissional, comprometerem os objetivos, a dignidade
e o prestigio da Associagdo Brasileira de Medicina do Trabalho.

§ 1° - O processo de destituicdo pode ser solicitado por qualquer um dos membros do
Conselho Superior ou por requerimento devidamente fundamentado apresentado por,
no minimo, 1/5 de associados devidamente fundamentado e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§ 2°~ Cabera ao Conselho Superior a condugao e instrugéo do processo de
destitui¢do, devendo submete-lo ao crivo da Assembléia Geral nos termos do § 3° do
Art.6°, deste Estatuto.

Titulo Il
Do Quadro Social
Capitulo1
Da Condicao de Associado

Art. 15 — O quadro associativo da ABMT ¢é constituido por Médicos que exergcam a
Medicina do Trabalho e de outras pessoas fisicas e juridicas que se interessam pela
promogao e preservacao da saude dos trabalhadores.

§ 1°- A ABMT tera numero ilimitado de associados, 0s quais ndo serdo responsaveis
subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes legais e financeiras da Associagao,
assumidas por seus orgaos diretivos.

§ 2° - A admissao como associado efetivo se fara mediante a aceitacao de proposta
assinada pelo candidato ou de carta diretamente enviada a ABMT com os dados
necessarios de identificagdo e das condi¢des que o habilitem a condigéo de
associado.

§ 3°- Os associados efetivos estdo obrigados ao pagamento de uma contribuigdo
associativa de participante da ABMT e das taxas de prestacdo de servi¢os que seréo
fixadas pela Diretoria Executiva.

§ 4° — A condicéo de associado cessa:

a. Por morte;
b. Quando requerida e protocolada na ABMT pelo associado interessado;
c. Porinadimpléncia no pagamento da contribui¢do associativa.
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Capitulo 2
Das categorias de associados

Art. 16 - O quadro associativo da ABMT ¢é constituido das seguintes categorias de
associados:

| Associado efetivo — Médicos que tenham formacao e/ou titulagdo em Medicina
do Trabalho.

ll.  Associado Congregado — Médicos ndo enquadrados na categoria anterior,
interessados em estudos e em participar das atividades que levem ao
desenvolvimento da Medicina do Trabalho e ao relacionamento com outras
atividades médicas.

lll.  Associado Colaborador - Pessoas fisicas ou juridicas que queiram contribuir
permanentemente para o desenvolvimento da Medicina do Trabalho e a
promocéo da ABMT.

IV.  Associado Remido - Médicos que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de
idade

V.  Associado Emérito — Médicos associados ou ndo, que possuem reconhecida
qualificacdo técnico-cientifica e ética, com relevantes servigos prestados a
Medicina do Trabalho, ou cujos estudos e a pratica profissional resultaram em
reconhecido valor para a saude das pessoas que trabalham.

VI.  Associado Honorério — Pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
servigos ou contribuigdes relevantes para o desenvolvimento da ABMT.

Paragrafo Unico - Os associados das categorias IV, V e VI estdo isentos da
contribuigao associativa da ABMT.

Capitulo 3
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 17 — S&o direitos dos Associados Efetivos:

|.  participar das atividades da ABMT;
ll.  receber as publicagdes da ABMT;
[l utilizar, quando possivel, as instalagdes da ABMT;
IV.  participar dos Orgéos Deliberativos da ABMT;
V. participar da Diretoria Executiva da ABMT;
VI.  candidatar-se a cargos eletivos ap6s 1 (um) ano de filiag&o;
VIl.  exercer cargo por nomeagao;
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VIIl.  votar e ser votado;

IX.  solicitar a convocagédo de Assembléia Geral em conjunto com outros
associados nos termos desse Estatuto.

§ 1° - O Associado Congregado tem direito de votar, mas ndo de ser votado e ndo
participa, portanto, dos érgdos da ABMT.

§ 2° - O Associado Colaborador ndo vota, ndo é votado e néo participa, portanto, dos
orgaos da ABMT.

§ 3° - Os Associados Remidos ndo pagam contribuicdo associativa e as taxas de
servicos, ressalvada a expressa manifestagao de vontade do associado na
continuidade do pagamento das anuidades. Conservam, porém, os demais direitos de
Associado Efetivo.

§ 4° - Os Associados Eméritos e os Honorarios s6 fazem jus ao titulo honorifico.

Art.18 - Sdo deveres de todos os associados da ABMT:

| cumprir o Estatuto os instrumentos de gestdo (regulamentos, normas, portarias
etc.) e as decisbes dos érgaos diretivos da ABMT;
ll.  prestar colaboragédo a ABMT visando a preservagdo da saude do trabalhador e
a promog&o da Medicina do Trabalho;
lIl.  zelar pelo cumprimento do Estatuto e pela manutengédo da ABMT.
IV.  Pagar nos prazos estabelecidos pela Diretoria, a taxa associativa e as taxas
pela prestacao de servigos.

Capitulo 4
Da Suspensao e Exclusdo de Associados
Art.19 - Os associados podem ser advertidos e ter seus direitos temporariamente
suspensos quando houver justa causa caracterizada pelo descumprimento dos
deveres impostos pelo Estatuto ou os instrumentos de gestéo, principalmente no que
tange ao pagamento da taxa associativa dentro dos prazos estabelecidos pela
Diretoria Executiva.

§ 1° - Também podem ser excluidos do Quadro Associativo quando houver:

a. suspensdo da condigdo de médico pelo Conselho de Medicina;
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b. condenacgéo de carater responsabilizatorio civil ou de carater penal, com

sentenga passada em julgado;

conduta antiética no exercicio da profissao, quando publico conhecimento;

inadimpléncia sem justificativa perante a ABMT;

e. utilizarindevidamente e em desacordo com o Estatuto o nome e os simbolos
da Associagao.

oo

§ 2° - A suspenséao ou excluséo de associado sera proposta pela Diretoria Executiva
que instruira o processo e o remetera para apreciagao do Conselho Superior. Apds
concluséo do processo sera 0 mesmo encaminhado a Assembléia Geral para
deciséo.

§ 3°- Do parecer de exclusédo emitido pelo Conselho Superior, cabera recurso a
Assembléia Geral.

§ 4°- O associado pode solicitar licenca pelo prazo desejado mediante justificativa
dirigida a Diretoria Executiva.

Capitulo 5
Do Processo Eleitoral

Art. 20 - As eleigBes serdo realizadas, por votagdo dos Associados com direito ao
voto, de acordo com o Processo Eleitoral convocado pela Diretoria Executiva e
acompanhado pelo Conselho Superior. No caso de haver somente uma chapa
concorrendo, a elei¢do sera realizada por aclamagéo por parte da Comiss&o Eleitoral
e dos Associados presentes a Assembléia Geral.

§ 1° - A votagao sera por chapa. Permitido o voto por correspondéncia registrada ou
procuracdo devidamente reconhecida, acompanhada da identificagao do associado e
recebida na sede da ABMT até 3 (trés) dias Uteis antes da data da eleig&o.
Titulo IV,
Das Fontes de Recursos e do Patrimonio
Capitulo 1
Art. 21 — O acervo da ABMT sera constituido por:

| - Contribuicdo dos associados, estabelecida pela Diretoria Executiva;
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Il - Doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribui¢des proporcionadas
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

lIl - Bens patrimoniais e valores adquiridos;
|V — Direitos autorais cedidos e inventos;
V - Rendas decorrentes de titulos, depositos bancarios e outras.

§ 1° - O patriménio da ABMT é de sua exclusiva propriedade e seu uso ou aplicagao
sera com finalidade de dar cumprimento ao que estabelece este Estatuto.

§ 2° - Os bens imoveis da ABMT so6 poderdo ser alienados ou gravados com parecer
favoravel do Conselho Superior e autorizagdo da Assembléia Geral.

§ 3° - A ABMT tera duracéo ilimitada, sendo que na eventualidade de sua dissolug&o,
0 remanescente de seu patrimonio sera destinado a outra associagédo de carater
médico por decisdo da Assembléia Geral.

Titulo V
Disposicdes Gerais e Transitorias.
Capitulo 1
Das Disposigdes Gerais
Art. 22 — Este Estatuto sé podera ser emendado parcialmente ou refeito em seu todo
por deliberacdo da Assembléia Geral convocada para tal fim, de acordo com o Art.6 e

seus paragrafos constantes desse Estatuto.

Art.23 - Cabe ao Presidente representar a ABMT em juizo ou fora dele podendo
delegar poderes especificos a representantes.

Art. 24 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos participar em
nome da ABMT, de manifestagdes politico partidarias e religiosas.

Art. 25 — Os cargos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos ndo séo
remunerados, ndo havendo qualquer vinculagao legal ou trabalhista, sendo
inteiramente regidas por esse Estatuto.
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Art. 26 — A ABMT tera um Regulamento Basico que complementara as disposi¢oes
deste Estatuto e que pode ser modificado e reformado pelo Conselho Superior e
submetido a Assembléia Geral.

Art.27 - O regulamento Bésico deve conter os critérios para realizagao das eleicoes,
as areas de atuacao dos membros da Diretoria Executiva e suas atribuicdes e demais
disposigdes que promovam agdes que levem a correta e ativa atuagdo da ABMT.

Art. 28 — Os empregados da ABMT estarao sujeitos a legislacéo do trabalho com
remuneragdo aprovada pela Diretoria Executiva.

Art.29 — Cabe aos membros dos 6rgdos constitutivos da ABMT tomar todas as
providéncias para o fiel cumprimento das disposi¢oes deste Estatuto.

Capitulo 2

Disposigdes Transitorias
Art. 30 — O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagao
pela Assembléia Geral dos Associados da ABMT nos termos do art 59 do Codigo Civil
Brasileiro.
§ 1° - Apds 6 (seis) meses a contar da data da aprovagao deste Estatuto pela
Assembléia Geral, o Presidente da ABMT convocara elei¢des gerais para 0s cargos
da Diretoria, do Conselho Superior e do Conselho Fiscal de acordo com o que
estabelece o presente Estatuto, ficando desse modo, com a posse dos novos
membros, extintos os atuais mandatos.

§ 2° - A Diretoria Executiva providenciara o registro deste Estatuto, atendendo aos
dispositivos legais.

Rio de Janeiro 17 de outubro de 2003.
Associacao Brasileira de Medicina do Trabalho

ABMT

Regulamento Basico

2003
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A Associagéo Brasileira de Medicina do Trabalho - ABMT é historicamente a
Sociedade Médica que pela primeira vez, no Brasil, teve como objetivo incentivar o
estudo e a pratica da Medicina do Trabalho, em defesa da saude dos trabalhadores.
Foi funadaada na cidade do Rio de Janeiro, capital da Republica, no antigo Distrifo
Federal, no dia 14 de dezembro de 1944.

Declarada como Instituigdo de Utilidade Publica pelo Decreto 40.162, do Governo
Federal, em 10 de outubro de 1955 e pela Lei Municipal 892 de 12 de sefembro de
1958 do Rio de Janeiro.

Este Regulamento Bésico fem por finalidade complementar as diretrizes de seu
Estatuto, visando agilizar suas agoes administrativas, técnico- clentificas e educativas.

Titulo |
Da Associagao seus objetivos e atividades
Capitulo 1
Da denominagao, Fins, Sede, Natureza.

Art. 1° - A ABMT é uma sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater técnico-cientifico e profissional, com autonomia administrativa e financeira,
destinada a congregar Médicos que exercem a Medicina do Trabalho e outras
pessoas fisicas e juridicas que por ela se interessam, em beneficio da saude dos
trabalhadores.

§ 1° - Suas acgdes sao dirigidas em principio para o Estado do Rio de Janeiro; para a
promogao e a defesa de seus objetivos permanentes; e o desenvolvimento de suas
atividades principais conforme estabelece o seu Estatuto.

§ 2°- Seu foro € na cidade do Rio de Janeiro, onde fica sua sede propria, destinada as
atividades administrativas, situada na rua Almirante Barroso n. 63 sala 301 - Centro.

§ 3°- Sua sigla € ABMT. O logotipo é o ja em uso, as linhas na cor preta sobre fundo
branco, com o formato de duas circunferéncias superpostas: a externa com a metade
inferior denteada e a superior lisa. No espago entre as duas circunferéncias esta
escrito 0 nome Associagéo Brasileira de Medicina do Trabalho, e no seu interior
estara o caduceu da Medicina encimado por duas asas abertas e a sigla ABMT.

Dos Nucleos Regionais
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Art 2° - No sentido de promover e difundir a Medicina do Trabalho em todo o Estado
do Rio de Janeiro, os associados da ABMT com atividades profissionais em outras
regides do Estado, poderao constituir Nucleos de Medicina do Trabalho com a
aquiescéncia e junto as Sociedades Médicas locais, para pesquisar e estudar
problemas de saude do trabalhador que Ihes sejam caracteristicos, desde que
obedecidas as diretrizes e os objetivos do Estatuto da ABMT.

§ 1°- Os Nucleos terao assisténcia da ABMT para suas atividades técnicas, cientificas
e educativas, e serdo regidos por atos de gestao administrativa e financeira préprios,
aprovadas pela Sociedade Médica local e pelos Médicos componentes do Nucleo,
sendo dada ciéncia das mesmas a ABMT.

§ 2°- Para formacg&o do Nucleo é exigido a adeséo de 10 (dez) Médicos no exercicio
da Medicina do Trabalho e associados da ABMT.

§ 3°- A ABMT né&o tem nenhuma responsabilidade civil, trabalhista ou financeira sobre
as atividades e agOes desenvolvidas pelos Nucleos.

Da Condicao de Federada da Associagao Nacional de Medicina do Trabalho -
ANAMT.

Art. 3° - A ABMT ¢é a Federada da ANAMT no Estado do Rio de Janeiro, zelando para
que suas diretrizes estatutarias sejam cumpridas.

§ 1°- O Presidente da ABMT sera membro nato do Conselho Federativo da ANAMT e
seu representante no Estado do Rio de Janeiro.

§ 2°- Em seus impedimentos temporarios o Presidente da ABMT designara um dos
Diretores que sera o seu substituto legal perante a ANAMT. Ambos deveréo estar a
ela associados.

§ 3°- A ABMT representara as atividades da ANAMT no Estado do Rio de Janeiro,
mediante critérios de cooperagao e ajuda mutua sobre agdes e assuntos especificos,
estabelecidos em documentos proprios, onde estarao definidos os deveres e
obrigacdes de cada uma das Associagdes.

Capitulo 2
Objetivos Permanentes.

Art. 4° - Os objetivos permanentes constantes do Estatuto, representam a sintese das
aspiragdes da ABMT, como valores fundamentais a serem perseguidos e como base
filoséfica e politica de sua atuagéo.
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Paragrafo Unico - Os membros componentes dos 6rgdos deliberativos e
administrativos da ABMT e seu quadro de associados, devem estar empenhados na
defesa dos objetivos permanentes enumerados no Estatuto, os quais, expressam
conceitos interligados e interdependentes, e, constituem o ponto central em torno do
qual é possivel se concretizar a compreensao e a pratica dos valores éticos, das
técnicas e das pesquisas cientificas da Medicina do Trabalho.

Capitulo 3
Principais Atividades

Art. 5° - As principais atividades estabelecidas no Estatuto sdo formas diretas de
estimular seus associados no atendimento dos objetivos da ABMT, para zelar pelas
finalidades da Medicina do Trabalho como especialidade e de sua contribuicdo para a
preservagao da saude do trabalhador.

Paragrafo Unico - As principais atividades da ABMT n&o devem ser encaradas como
condigdes imutaveis e invariaveis, porém como uma etapa nitida de sua evolugao.

Titulo Il
Organizagéo Geral
Capitulo 1
Dos Orgaos Deliberativos
Da Assembléia Geral

Art.6°- A Assembléia Geral é o0 6rgdo de decisdo méaxima da ABMT e como tal
somente deve ser convocada para solugéo de assunto relevante que se constitua em
ameaga para a seguranga e a sobrevivéncia da ABMT e nos demais casos
estabelecidos no Estatuto.

§ 1°- A solicitagdo de convocagdo de Assembléia Geral pode ser dirigida a Diretoria
Executiva pelo Presidente, pelo Coordenador do Conselho Superior, pelo Conselho
Fiscal ou por requerimento de 1/5 (um quinto) sécios efetivos no gozo de seus
direitos.

§ 2°- O Presidente da ABMT instalara a Assembléia Geral com qualquer nimero de
socios presentes e coordenara seus trabalhos, apos o edital de convocagéo publicada
em jornal de circulag&o diaria com o prazo maximo de até 30 dias para sua realizagé&o
e mencionando a sua razao.
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§ 3° - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta
(metade +1) dos s6cios presentes com direito ao voto, ou seja, 0s que tiverem em
pleno gozo de seus direitos associativos.

§ 4°- Para as deliberacOes que dizem respeito a destituicdo de administradores e
alteragao no Estatuto (Art. 6° do Estatuto) € exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
associados em pleno gozo de seus direitos, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguintes, ou seja:

a. Na 12 convocagéo o quorum sera de cinqlienta por cento mais um dos
associados em gozo de seus direitos e a deliberagao de dois tercos (2/3) dos
presentes.

b. Na 22 e demais convocagdes o quorum € de 1/3 dos associados presentes no
gozo de seus direitos e a deliberagao de um terco.

§ 5° No livro de atas da ABMT seréo registrados, pelo Diretor Administrativo ou seu
Adjunto, os fatos ocorridos durante a Assembléia e os seus resultados gerais e finais.
A Ata deve ser assinada pelo Presidente, os Diretores e Conselheiros presentes e por
quem solicitou sua convocagao.

Do Conselho Superior

Art.7° - O Conselho Superior tem fungdes deliberativas, de supervisdo geral e
vigilancia institucional e sera composto por 6 (seis) sdcios efetivos eleitos, em
Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Superior sera de 3 (anos) anos,
permitida a reeleigdo consecutiva de seus membros

§ 2° -- A eleicdo dos membros do Conselho Superior sera por ocasido da eleigéo da
Diretoria Executiva.

§ 3° -Em caso de vacancia definitiva de Membro no Conselho Superior, 0
preenchimento da vaga, para complementacado do mandato, se dara por indicagao de
um associado efetivo escolhido pelos demais integrantes do Conselho Superior.

§ 5° - Os Membros do Conselho Superior e do Conselho Fiscal, poderdo também
integrar o Conselho Técnico - Cientifico, desde que indicado, sem que esta situagao
seja impeditiva da outra.
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§ 6°- Os componentes do Conselho Superior escolherdo um de seus membros para
Coordenador, e que o representarad somente perante os demais 6rgéos da ABMT.

§ 7° - Cabe ao Coordenador organizar a pauta das reunides e encaminhar as
decisdes do Conselho Superior para a Diretoria Executiva. As decisdes do Conselho
Superior serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Em caso de empate o
Coordenador além de seu voto pessoal, terd o voto de desempate.

§ 8° - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente a cada 6 meses (Maio e
Novembro) para discutir e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva que sejam
necessarias a administragdo da ABMT e assuntos de seu interesse que tenham
tramite normal; ou extraordinariamente, para tratar de assunto que requeira urgéncia
em sua solugéo, quando convocado por seu Coordenador, pelo Presidente da ABMT
ou por requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos socios efetivos no gozo de seus
direitos, devidamente protocolado na sede da Associagéo.

§ 9° - O Presidente da ABMT ou seu representante, participara das reuniées do
Conselho Superior, com direito a voz, mas sem direito ao voto.

§ 10° - Cabe ao Conselho Superior aprovar a concesséao de titulos honorificos e
prémios propostos pela Diretoria Executiva:

| - Socio Emérito - médico associado ou ndo, que possua reconhecida qualificagéo
técnico - cientifica e cujos estudos e a pratica profissional resultaram em reconhecido
valor para a saude das pessoas que trabalham. Este titulo podera ser concedido a
dois profissionais em cada mandato da Diretoria.

Il - Sécio Honorério - pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigo ou
contribuigéo relevante para o desenvolvimento da ABMT. Este titulo poderéa ser
concedido duas vezes pela Diretoria em exercicio.

Il - Os prémios a serem concedidos pela ABMT por trabalhos de valor para a
Medicina do Trabalho terdo regulamentagéo propria.

§ 11° - Cabe ao Conselho Superior aprovar reforma, acréscimos ou outras atribui¢des
a serem inseridas no Regulamento Basico por proposta encaminhada pela Diretoria
Executiva.

§ 12° - O Conselho Superior indicara 2 (dois) de seus membros para acompanhar e
fiscalizar o processo eleitoral.

§ 13° - Os casos de aquisigéo e alienacdo de bens patrimoniais deverao ser avaliados
pelo Conselho Superior com base em proposta da Diretoria Executiva. A proposta
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deveréa ser acompanhada de toda documentagéo e detalhada justificagéo pertinente
ao caso.

§ 14° - A aquisicdo de imdveis, titulos, agdes ou qualquer outro tipo de aplica¢do para
manutengéo do valor do patriménio, ndo pode ultrapassar de 2/3 do saldo médio
trimestral do dinheiro depositado em banco na época de sua aplicagdo e desde que
na apropria¢ao realizada ndo comprometa a estabilidade financeira e o funcionamento
da ABMT devendo ser analisada pelo Conselho Fiscal e aprovada pela Diretoria
Executiva.

§ 15° - Eventuais comprometimentos acima de 2/3 do saldo médio trimestral
necessitam também da aprovagdo dos membros do Conselho Superior.

§ 16° - A alienagéo de bens sé se justificara se os mesmos forem prejudiciais ou
inconvenientes para a ABMT, devendo as respectivas propostas ser acompanhadas
por uma avaliagdo realizada por pessoa ou organizacdo de reconhecido
conhecimento da matéria e por aprovagao unanime dos membros do Conselho
Superior.

§ 17° - Em todos esses casos 0 Conselho deve decidir no menor prazo possivel sobre
a proposta da Diretoria Executiva, podendo o voto ser manifestado por escrito.

§ 18° - Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta da Diretoria Executiva sobre a
conveniéncia da instalacdo de Nucleo de Medicina do Trabalho.

§ 19° - Cabe ao Conselho Superior resolver casos omissos no Estatuto e no
Regulamento Basico.

Do Conselho Técnico- Cientifico.

Art. 8° - O Conselho Técnico Cientifico & o Orgdo de planejamento e desenvolvimento
das diretrizes técnicas, cientificas e didaticas da ABMT.

§ 1° - O Conselho Técnico- Cientifico sera formado por no minimo 3 (trés) e até 7
(sete) membros indicados pela Diretoria Executiva e sdo demissiveis "ad nutum".

§ 2° - O Diretor Cientifico seré seu Coordenador e em seus impedimentos sera
substituido pelo seu Adjunto que também o auxiliara na organizagéo da programagao
cientifica, dos cursos, simposios e outras atividades, submetendo-as a Diretoria
Executiva para aprovagéo.
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§ 3° - Cabe ao Diretor Cientifico compor as Comissdes Técnicas designadas para
elaborar os "FASCICULOS TECNICOS" e os "PROTOCOLOS MEDICOS," a serem
divulgados pela ABMT.

§ 4° - As ComissOes Técnica também deverao apresentar ao Diretor Cientifico
trabalhos originais, ou n&o, de interesse dos Médicos do Trabalho para serem
publicados resumidamente no "NOTA ESPECIAL", periodico de divulgacdo da ABMT.

§ 5° - Os membros do Conselho Técnico-Cientifico, podem pertencer ao Conselho
Superior e Fiscal e as Comissdes Técnicas.

§ 6° - Cada Comissao Técnica tera um Responsavel pelo andamento do trabalho que
lhe foi cometido.

§ 7° - A ABMT estabelecera um prémio para o melhor trabalho apresentado no ano no
conjunto de suas atividades e publicagdes, de acordo com julgamento de Comisséo
criada especialmente para esse fim.

§ 8° - Os membros do Conselho Técnico Cientifico zelarao pelos direitos autorais da
ABMT e pela continuidade dos informativos e de suas publicagbes, podendo também
patrocinar ou promover publica¢des em fungéo das disponibilidades financeiras e no
interesse da ABMT.

Do Conselho Fiscal

Art. 9° - O Conselho Fiscal € 0 érgéo de orientagcdo e acompanhamento da gestao
econdmica, financeira e das obrigagdes fiscais da ABMT.

§ 1°- O Conselho Fiscal tera 3 (trés) membros efetivos com 3 anos de mandato e
permitida a recondugé@o. Um de seus membros sera o Coordenador.

§ 2° - Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente para substitui~lo em seus
impedimentos.

§3° - A elei¢do do Conselho Fiscal sera realizada na mesma data em que for
realizada a da Diretoria Executiva.

§ 4° - O Conselho Fiscal pode a qualquer momento, inspecionar a contabilidade e a
tesouraria, podendo em caso de duvida, requerer reunido da Diretoria Executiva.

§ 5° - O Conselho Fiscal apreciara os balancetes financeiros, o balanco e o relatorio
anual da ABMT encaminhando-os com parecer ao Conselho Superior.
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§ 6°- O Conselho Fiscal poderé fazer apreciacdo sobre transagdes financeiras e
promocionais quando solicitado pelo Conselho Superior ou pelo Presidente.

Capitulo 2.
Do Orgao de Gestdo
Da Diretoria Executiva;
Art. 10° - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administracéo geral, de representagéo e
de promogao da ABMT, cabendo-lhe fazer executar os objetivos permanentes e as

atividades estabelecidas no Estatuto e as normas gerais deste Regulamento Basico.

§ 1° - A Diretoria Executiva, de carater colegiado, sera composta pelos seguintes
membros:

- Presidente

- Diretor da Area Administrativa

- Diretor da Area Financeira

- Diretor da Area Técnico-Cientifica

- Diretor da Area de Relaces Externas.

§ 2° - O Presidente tera mandato de 3 (trés) anos sendo permitida a reeleigdo uma
unica vez.

§ 3° - Cada Diretor tera mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos por mais de
um mandato.

§ 4°- A eleigéo seré realizada por chapa, e sera de acordo com o processo eleitoral
determinado nesse regulamento.

§ 5° - Cada Diretor indicara um Adjunto que sera homologado pela Diretoria Executiva
e demissivel "ad nutum".

§ 6° - Quando houver renuncia, morte ou destituicdo do cargo de Presidente 0 mesmo
sera preenchido por um Diretor designado pelo Conselho Superior.

§ 7° - Nos impedimentos temporarios o Presidente designara o seu substituto dentre
os Diretores e esses serdo substituidos por seus Adjuntos.
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§ 8°-A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Diretores.

§ 9° - Cabe a Diretoria Executiva exercer com objetividade suas atribui¢des
estabelecidas no Estatuto e zelar pelo fiel cumprimento do mesmo e deste
Regulamento Basico.

Capitulo 3
Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva.
Do Presidente
Art. 11 - Ao Presidente compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regulamento Bésico;
b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

c) Convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidi-las tendo direito ao voto de
qualidade;

d) Designar seu substituto em caso de impedimento temporario.
e) Designar Diretores para missdes especificas;

f) Efetuar convocagao do Conselho Superior, do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Fiscal;

g) Assinar com o Diretor Financeiro ou em seus impedimentos temporéarios com o seu
Adjunto, cheques e demais documentos contabeis referentes a despesa e a receita;

h) Assinar com o Diretor Administrativo atos de gestao e critérios administrativos para
conhecimento dos sécios e a correspondéncia oficial da ABMT, bem como os
respectivos termos de abertura e encerramento dos livros de atas;

i) Assinar com o Diretor Cientifico as diretrizes técnicas, cientificas e didaticas e as
indicagdes de sdcios para compor 0 Conselho Técnico-Cientifico.

j) Assinar com o Diretor de Relagbes Externas as a¢des que promovam a expansao
da ABMT na comunidade dos Médicos do Trabalho e nas institui¢des interessadas na
saude do trabalhador;
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m) Adquirir, gravar e alienar bens moéveis e imdveis desde que autorizados pelo
Conselho Superior;

n) Admitir e demitir empregados;
o) Contratar prestacéo de servicos;

p) Representar a ABMT em juizo ou fora dele, designando prepostos, quando
necessarios.

q) Representar a ABMT em reunifes técnicas, congressos e outros eventos, ou
indicar representantes.na forma do Estatuto e do Regulamento Basico;

r) Representar a ABMT no Conselho Federativo da ANAMT;
s) Representar a ANAMT no Estado do Rio de Janeiro.

t) Fazer proposi¢oes ao Conselho Superior em nome da Diretoria Executiva
defendendo-as perante 0 mesmo.

Do Diretor Administrativo
Art. 12 — Sé&o atribui¢des do Diretor Administrativo:

a) Substituir o Presidente quando eventualmente se encontrar no exercicio da
Presidéncia.

b) Dirigir os trabalhos de secretaria;
c) Secretariar as Assembléias Gerais e as reunides de Diretoria;

d) Assinar em conjunto ou por delegagéo do Presidente a correspondéncia e
documento da ABMT;

e) Estabelecer as tarefas que serdo cometidas ao seu Adjunto;

f) Desenvolver e administrar outras areas de atividades que Ihe forem atribuidas.
Do Diretor Financeiro

Art. 13 - Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:

a) Substituir o Presidente quando eventualmente se encontrar no exercicio da
Presidéncia.
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b) Dirigir os trabalhos da area financeira;
c) Organizar com o presidente a previsdo orgamentaria;

d) Assinar cheques com o Presidente e providenciar pagamentos e recebimentos por
ele autorizados;

e)Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ABMT;

f) Acompanhar a elaboragdo dos balancetes financeiros, balangos e relatérios anuais
realizados sob responsabilidade do Contador contratado;

g) Promover a arrecadacéo da receita ordinaria e da eventual;
h) Prestar esclarecimentos ao Conselho Fiscal;
i) Zelar pelo patriménio da ABMT, mantendo inventario atualizado;

j) Autorizar pagamentos de tributos, taxas, salarios e demais encargos assumidos e
devidos pela ABMT;

k) Desenvolver e administrar outras areas de atividades que lhe forem atribuidas pelo
presidente;

Do Diretor Cientifico
Art, 14 - Sao atribui¢des do Diretor Cientifico:

a) Substituir o Presidente quando eventualmente se encontre no exercicio da
Presidéncia.

b) Organizar e coordenar a programagao técnico-cientifica da ABMT submetendo-a a
Diretoria Executiva para aprovagao;

c) Submeter a Diretoria Executiva o nome de socios para compor o Conselho
Técnico-Cientifico da ABMT;

d) Promover o intercdmbio cientifico com a ANAMT com as demais Federadas e com
entidades congéneres.

e) Assessorar a Diretoria Executiva em todas as iniciativas que visem o
aprimoramento cientifico e divulgagao de assuntos que digam respeito a saude do
trabalhador;
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f) Coordenar as atividades das Comissfes Técnicas, inclusive a de divulgagéo,
presidindo as reunides.

g) Desenvolver e administrar outras areas de atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente;

h) Incentivar a realizagao de trabalhos técnico-cientificos e publicagdes por parte dos
associados

Do Diretor. De Relagdes Externas
Art. 15 - Sdo atribui¢des do Diretor de Relagbes Externas:

a) Substituir o Presidente quando eventualmente se encontre no exercicio da
Presidéncia;

b) Estabelecer critérios e programas de expansao da ABMT na comunidade médica e
em especial entre 0os Médicos do Trabalho;

c) Incentivar e promover o intercambio da ABMT com entidades cientificas e
profissionais interessadas nos problemas de saude dos trabalhadores;

d) Assessorar a Diretoria Executiva na elaboragéo de acordos e convénios de
intercdmbio técnico, cientifico e educacional entre a ABMT e outras entidades
nacionais, estrangeiras e universidades;

e) Promover a instalacdo e a integragéo dos Nucleos de Medicina do Trabalho
Regionais e Locais.

f) Promover 0s meios necessarios para associar Socios Colaboradores para a ABMT.

g) Desenvolver e administrar outras areas de atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Dos Adjuntos dos Diretores
Art 16: S&o atribuigdes dos Adjuntos dos Diretores:

a) Aucxiliar os Diretores em suas atribuicdes, substituindo-os em suas faltas e
impedimentos eventuais;

b) Auxiliar em outras areas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.
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Titulo Il
Do Quadro Social
Capitulo 1
Da Condicao de Associado
Art. 17 - O Quadro Associativo da ABMT ¢é constituido por Médicos que exercem a
Medicina do Trabalho em seu aspecto pratico, tedrico ou didatico, e de Médicos de
outras especialidades que se interessam pelo campo da saude do trabalhador; e
também, pessoas juridicas que queiram contribuir permanentemente para a promogéo
da Medicina do Trabalho e o desenvolvimento da ABMT.
§ 1°- A ABMT tem nimero ilimitado de associados, 0s quais ndo serao responsaveis
subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes legais e financeiras da Associagao,
assumidas por seus orgaos diretivos.

§ 2° - Os associados estao obrigados ao pagamento de sua contribui¢do associativa
de participantes da ABMT e das taxas de prestacéo de servigos.

§ 3° - A condigéo de associado somente cessara por morte, por excluséo ou quando
requerida e protocolada na ABMT, assim € que cessam suas obrigagdes como
associado da ABMT.

§ 4° — A contribuicao associativa anual seré fixada pela Diretoria Executiva, bem como
as taxas administrativas referentes a prestacdo de servicos.

§ 5° - A admissao de associado se fara mediante a aceitagéo de proposta assinada
pelo candidato ou de carta enviada diretamente a ABMT com os dados necessarios
de identificagdo e das condigdes que o habilitem a condi¢éo de associado.

§ 6° - Os direitos das diversas categorias de associados estao estabelecidos no
Art.16 do Estatuto.

§ 7°- Os deveres de todos os associados da ABMT estéo no Art 17 do Estatuto.
Capitulo 2.
Da Suspensao e Exclusdo de Associados.

Art. 18 - Os associados de qualquer categoria podem ser suspensos se deixarem de
cumprir os deveres impostos pelo Estatuto e pelo Regulamento Basico.
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§ 1° - Ainadimpléncia no pagamento da contribuigdo associativa no prazo
determinado pela Diretoria Executiva implicara na suspensao dos direitos referentes a
categoria de associado a qual pertence.

§ 2° - O associado de qualquer categoria pode solicitar licenga pelo prazo desejado,
mediante solicitagdo justificada, dirigida a Diretoria Executiva.

§ 3° - A excluséo seré aplicada nos casos estabelecidos no § 1° do Art. 18 do
Estatuto.

§ 4° - Das penalidades aplicadas cabe recurso ao Conselho Superior e a Assembléia
Geral.

Capitulo 3
Do Processo Eleitoral

Art. 19 - As eleigOes serdo realizadas, por votagdo dos associados, com direito ao
voto, de acordo com o Processo Eleitoral convocado pela Diretoria Executiva No caso
de haver somente uma chapa concorrendo, a elei¢do sera realizada por aclamagéo
por parte da Comissao Eleitoral e dos associados presentes a Assembléia Geral.

§ 1° - A votagao seré por chapa previamente inscrita na sede da ABMT. Permitido o
voto por correspondéncia registrada ou procuragao devidamente reconhecida,
acompanhada dos dados de identificagdo do associado e que seja recebida na sede
da ABMT até 3 (trés) dias uteis antes do dia da votagao.

§ 2° - As chapas seréo registradas por categoria (Conselho Superior, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva) com 0s nomes e o "de acordo" de seus componentes, na
secretaria da ABMT até 10 (dez) dias antes da data da convocacéo para elei¢éo pelo
Edital publicado em jornal.

§ 3° - A convocacdo para eleicao sera feita pelo menos com 1 (um) més antes da data
estabelecida para a realizagdo da Assembléia Geral e sua divulgacdo devera ser
realizada por comunicagao enviada a todos os associados efetivos.

§ 4° - A eleicdo sera coordenada pela Comisséo Eleitoral formada por 3 (trés)
associados efetivos designados pela Diretoria e que ndo sejam candidatos a cargo
eletivo..

§ 5°: Ao termino do processo eleitoral com o reconhecimento da chapa vencedora a
Comisséo Eleitoral dara posse aos novos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Superior e do Conselho Fiscal.
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Titulo IV

Das disposicoes finais
Capitulo 1

Das disposigdes gerais

Art. 20 - Cabe ao Presidente da ABMT dirigir-se em nome desta ao publico ou aos
poderes constituidos.

§ 1° - Tal atribuigao poderé ser delegada a um dos membros da Diretoria Executiva ou
outros membros dos Conselhos, em circunstancias excepcionais, mediante expressa
delegagao do Presidente.

Art. 21 - E vedado a todo e qualquer sdcio e membros dos 6rgéos Diretivos usar o
nome da ABMT no apoio a qualquer manifestacéo politica-partidaria ou religiosa.

Art. 22 - O ano social e financeiro acompanhara o mandato da Diretoria em exercicio.

Art.23 - Este Regulamento Basico podera ser emendado e reformado pelo Conselho
Superior.

Art. 24 - O Conselho Superior se fara presente aos associados por meio de
Regulamentos e Normas.

Art. 25 — Os atos de gestao administrativa da Diretoria Executiva serao transmitidas
aos associados por meio de Resolugdes e Circulares.

Capitulo 2
Disposigdes Transitorias

Art. 26 — O presente Regulamento Béasico entra em vigor imediatamente ap6s sua
aprovagao.

Art. 27 — Serao realizadas elei¢des gerais, nos termos do Estatuto, dentro de 6 meses
apos sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2003.



