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Titulo 1
Da Associacio, seus objetivos e atividades
Capitulo 1
Da denominagio, fins, localizagdo, natureza

Art. 1° - A Associagio Brasileira de Medicina do Trabalho ¢ uma associagdo civil, de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater técnico-cientifico e profissional, com
autonomia administrativa e financeira, com a finalidade de congregar Médicos que
exercam a Medicina do Trabalho e outras pessoas fisicas e juridicas que por ela se
interessam, em beneficio da saide dos trabalhadores. -

§ 1° - Seu foro ¢ a cidade do Rio de Janeiro, onde foi fundada em 14 de dezembro de
1944 sua sede fica localizada na Avenida Almirante Barroso, n® 63 — sala 301, Centro,
Rio de Janeiro, RJ, Cep. 20.031-003.

§ 2° - No ambito do Estado do Rio de Janeiro, seus associados poderdo estabelecer
Nicleos de Atividades de Medicina do Trabalho, com os mesmos objetivos deste Estatuto
e com a assisténcia técnica e cientifica da Associagio Brasileira de Medicina do Trabalho,
sendo regidas para seu funcionamento por instrumento administrativo proprio.

§ 3°- A Associagio Brasileira de Medicina do Trabalho usara a sigla ABMT e logotipo
definido pelo seu Conselho Superior.

§ 4° — A ABMT reger-se-a pela legislagdo a ela aplicavel, pelo presente Estatuto, pelos
atos regulamentares e instrumentos de gestio administrativa, estabelecidos por seus
Grgdos dirigentes.

§ 5°— Nio ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

i

Art 2° - A ABMT podera representar outras associagdes congéneres no Estado do Rio de
Janeiro mediante acordos especificos.

Capitulo 2
Dos objetivos permanentes

Art 3° - Sio objetivos permanentes da ABMT:



IL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

conjugar esforcos para promover a saide das pesscas que traballiam, por meio do
controle, redugio e neutralizagio dos riscos inerentes ao trabalho, buscando
prevenir suas conseqiiéncias como condigio fundamental para manutencio da vida
e essencial para o desenvolvimento sustentado das instituigdes nacionais;

associar os médicos que atuam direta ou indiretamente na pratica e no
desenvolvimento da Medicina do Trabalho:

promover a inovagio, o aprimoramento ¢ a divulgagdo do conhecimento técnico e
cientifico da Medicina do Trabalho e das ciéncias afins;

incentivar a mitua cooperacio técnica e cientifica entre grupos interdisciplinares e
interprofissionais visando a satde dos trabalhadores;

valorizar e defender o exercicio da Medicina do Trabalho nos termos da Lei, do
Codigo de Etica Médica e diretrizes do Conselho de Medicina;

estabelecer relacionamento com a comunidade cientifica, universitiria e com 0s
poderes constitutivos do Estado;

expressar, com equilibrio e determinagio, perante os Orgdos de classe
representativos dos empresarios, dos empregados e das autoridades
governamentais, sua opinido na defesa da saude dos trabalhadores;

incentivar o estudo da Medicina do Trabalho com qualidade, responsabilidade e
objetividade;

colaborar na elaboragio, na adequagdo e na aplicagio da legislacio, relativa a
assisténcia a satde e a protegio da vida do trabalhador.

Capitulo 3

Das principais atividades

Art. 4° - A ABMT terd como principais atividades:
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desenvolver diretrizes técnicas para o estabelecimento de agdes que visam 4
manuteng¢io da saide dos trabalhadores em suas ocupagdes;

estudar e caracterizar as doengas relacionadas as atividades laborativas a fim de
prevenir suas causas e conseqiiéncias;

incentivar a pesquisa cientifica e as agdes que visam humanizar os processos de
trabalho e proteger a satide dos trabalhadores;

promover e participar de cursos, congressos e outros eventos para expor, difundir e
debater questdes técnicas, cientificas e fatos politicos relacionados com a
Medicina do Trabalho e a satde dos trabalhadores;

colaborar e manter intercAmbio com instituigdes publicas e privadas, como 6rgdo
técnico e consultivo, no estudo de problemas que se relacionem com a saude dos
trabalhadores; ) .

aceitar a colaboracio de pessoas fisicas e juridicas que desejam participar do
desenvolvimento e promogio da Medicina do Trabatho, na melhoria das condigdes
do trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores;

manifestar opinido sobre questdes que digam respeito ao exercicio da Medicina do
Trabalho;
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VIII.  propor, as institui¢des privadas e do Poder Pablice cu= atuam ra area da sauce do
trabalhador, a realizagio de pesquisas e trabaihos especializados em doencas
profissionais e do trabalho; ‘

X publicar, de acordo com os recursos disponiveis, ou por doagdo e patrocinio, que
para esse fim receber, livros, memorias, documentos, periodicos, material
audiovisual e outros meios de divulgagio do conhecimento, no interesse da
Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico — Para consecucdo de suas atividades a ABMT podera recorrer a
cooperagdo de instituigdes congéneres e afins, ou com aquelas interessadas na solugio dos
problemas de saude dos trabalhadores, por meio de Acordos ou Convénios, onde se
estabelegam, com clareza e exatiddo, os deveres e as obrigagdes decorrentes, desde que
ndo se contraponham a esse Estatuto.
Titulo I
Organizagdo Geral
Capitulo 1
.......... s Dos Orgios-Deliberativos
Art. 5° - Sdo 6rgdos deliberativos da ABMT:
L Assembléia Geral;
IL Conselho Superior;
1L Conselho Técnico Cientifico;
IV.  Conselho Fiscal.

Da Assembléia Geral

Art. 6° - A Assembléia Geral € 0 6rgdo maximo da ABMT e compete a ela:

L eleger os administradores;

II. destituir os administradores;

HI. aprovar as contas;

IV. alterar e aprovar o estatuto;

V. apreciar atos dos 6rgdos constitutivos da ABMT quando se trate de fato relevante

que ameace a seguranga ou a existéncia da ABMT, ou estejam em desacordo com
este Estatuto e com as normas legais vigentes.

§ 1°— A Assembléia Geral pode ser convocada pelo Presidente da ABMT, por decisio do
Conselho Superior ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e sua
realizagdo serd no maximo de 30 (trinta) dias com publicagio do respectivo Edital
mencionando o dia, a hora da realizagio e finalidade de sua convocagio.

§ 2° — O Presidente da ABMT instalara a Assembléia Geral sendo as deliberages
tomadas pelo voto concorde da maioria absoluta dos associados presentes.



§ 3° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos IT & TV & ex:gido o voto concosde
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Do Conselho Superior

Art. 7° - O Conselho Superior, com fungdes deliberativas e de vigilancia institucional,
sera composto por 6 (seis) associados efetivos, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho Superior sera de 3 (trés) anos, permitida a
reeleigdo consecutiva de seus membros.

§ 2° - A eleigdo dos membros do Conselho Superior se fara por ocasido da eleigdo da
Diretoria Executiva. ‘

Art 8°~ Compete ao Conselho Superior;

L zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

I1. aprovar objetivos e politicas conjunturais propostas pela Diretoria Executiva,
fixando suas diretrizes;

I1. aprovar diretrizes para funcionamento da ABMT decorrentes da aplicacio daleie

deste Estatuto ou as suas modificagdes, por proposta da Diretoria Executiva;

Iv. referendar indicag3es sobre a concessdo de titulos honorificos e premiagdes;

V. estabelecer os critérios para o processo eleitoral e para realizagio das eleigdes

VI.  convocara Assembléia Geral:

VII.  aprovar proposta da Diretoria Executiva para aquisi¢io e alienagio de bens
patrimoniais;

VIII.  aprovar a criagdo dos Nucleos de Atividades de Medicina do Trabalho;

X resolver casos omissos neste Estatuto.

§ 1° — O Conselho Superior tera um Coordenador, escolhido entre seus membros, para
organizar e encaminhar suas decisdes, que serdo tomadas por maioria simples. Em caso de
empate o Coordenador, além do voto pessoal, terd o voto de desempate,

§ 2° As sessdes do Conselho Superior terdo a participagdo do Presidente da ABMT, sem

direito ao uso do voto, cabendo-lhe mostrar os ob Jjetivos das propostas encaminhadas pela
Diretoria Executiva.

§ 3° - Os membros do Conselho Superior nio serdio pessoalmente responsaveis pelos atos
que autorizem em virtude de ato regular de deliberacio ou de vigilincia institucional,
respondendo, porém civil e penalmente pelos prejuizos que causarem por violacdo da Lei
e deste Estatuto. ’

Do Conselho Técnico-Cientifico
Art. 9° - O Conselho Técnico-Cientifico é o érgio encarregado de avaliar e deliberar sobre

o planejamento e o desenvolvimento das diretrizes técnicas, cientificas e didaticas a serem
desenvolvidas pela ABMT.



promover a ABMT,

Paragrafo Primeiro — O Conselho Técnico-Cientifico sera “crmado por no minimo 3 {(trds)
e por até€ 7 (sete) membros, indicados pela Diretoria Exscutiva e demissiveis "ad autum".
O Diretor Cientifico serd o seu Coordenador.

Pardgrafo Segundo — Os mandatos dos membros do Conselho Técnico-Cientifico e de seu
Coordenador serdo de 3 (trés) anos.

Do Conselho Fiscal

Art. 10° - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de orientagiio e acompanhamento da gestio
econdmica, financeira e das obrigagdes fiscais da ABMT.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal tera 3 (trés) membros eleitos, com seus respectivos
.suplentes, com mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reconducio.

Capitulo 2
Do Orgdo Administrativo

Art. 11° — A Diretoria Executiva € o érgéo encarregado de administrar, de representar e de
2 2 p

§ 1° — A Diretoria Executiva terd 1 (um) Presidente e 4 (quatro) Diretores, eleitos com
mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° - Cada Diretor tera um adjunto, que sera eleito juntamente com o diretor respectivo.
§ 3° - As areas de agdo e as atribui¢des serfo especificadas em instrumento de gestdo.

§ 4°- O mandato da Diretonia serd de 3 (trés) anos podendo o Presidente ser reconduzido
uma unica vez. Os demais Diretores podem ser reeleitos.

§ 5°- O Presidente designard o Diretor que o substituird em seus impedimentos ou em
realizagdo de missdes especiais.

Art® 12°~ A Diretoria Executiva tem as seguintes atribui¢des:

L Administrar a ABMT por meio de a¢des executivas indispensaveis ao seu
funcionamento;

I1. Elaborar os atos de gestio e diretrizes politicas basicas, submetendo-as, por meio
de propostas, ao Conselho Superior, naquilo que for de sua competéncia;

IL. Utilizar meios promocionais que julgue convenientes para o desenvolvimento da
ABMT, objetivando sua expansdo associativa e a unidade de propdsitos de seus
associados;

II1. Regular as despesas ordinarias de acordo com a receita arrecadada;

V. Somente iniciar programagdes e atividades para as quais tenha estabelecido o

respectivo planejamento e a previsio da respectiva receita de cobertura;



V. Assistir e orientar técnica e cientificamente os Nicleos de Atividades de Medicma
do Trabalho regionais e locais;

V1. Solicitar ao Conselho Superior alienagdo de bens patrimoniais ¢ a constituigdo de
onus ou direitos sobre os mMesmos;

VII.  Admitir e dispensar empregados e contratar a prestagdo de servigos especializados;

VIII. aprovar a programagdo técnico-cientifica anual da ABMT,

IX. apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o balango anual para
aprovagio pelo Conselho Superior, e submeter no final do mandato suas contas a
aprovacdo da Assembléia Geral.

X No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente, o Conselho Superior
designar4, dentre os Diretores, o novo Presidente para completar o mandato na
Diretoria Executiva. Também cabe ao Conselho Superior designar um associado
efetivo para preencher o cargo de Diretor quando houver afastamento definitivo do
mesmo.

Art. 13 — Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da ABMT, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém civil e penalmente pelos prejuizos que causarem por violagdo da Let
ou deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A aprovagio das contas da Diretoria Executiva pela Assembléia Geral,
com parecer do Conselho Superior, eximird o Presidente e os demais membros da
Diretoria Executiva de responsabilidade, salvo verificagdo judicial de erro, dolo, fraude ou
simulag@o. :

Capitulo 3
¥

Da Destitui¢io dos Administradores

Art. 14 Qualquer um dos componentes de Orgio Deliberativo ou do Orgio
Administrativo podem ser destituidos de suas fung3es, se deixarem de cumprir os deveres
impostos pela Lei ou por esse Estatuto no exercicio de seu mandato, ou se, por atos de sua
vida publica ou profissional, comprometerem os objetivos, a dignidade e o prestigio da
Associacio Brasileira de Medicina do Trabalho.

§ 1° - O processo de destitui¢do pode ser solicitado por qualquer um dos membros do
Conselho Superior ou por requerimento devidamente fundamentado apresentado por, no
minimo, 1/5 de associados devidamente fundamentado e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§ 2°— Cabera ao Conselho Superior a condu¢io e instru¢do do’processo de destituigio,
devendo submete-lo a0 crive da Assembléia Geral nos termos do § 3° do Art.6°, deste
Estatuto.



Titulo 11T
Do Quadro Social
Capitulol
Da Condig¢ao de Associado

Art. 15 — O quadro associativo da ABMT € constituido por Médicos que exergam a
Medicina do Trabalho e de outras pessoas fisicas e juridicas que se interessam pela
promogdo e preservagdo da satde dos trabalhadores.

§ 1°- A ABMT tera ntmero ilimitado de associados, o0s quais ndo serdo responsaveis
subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes legais e financeiras da Associagdo,
assumidas por seus orgdos diretivos.

§ 2° - A admissdo como associado efetivo se fara mediante a aceitagdo de proposta
assinada pelo candidato ou de carta diretamente enviada a ABMT com os dados
necessarios de identificagio e das condigdes que o habilitem a condi¢io de associado.

§ 3°- Os associados efetivos estio obrigados ao pagamento de uma contribuigdo
associativa de-participante da ABMT e das taxas de prestagdo de servigos que serdo
fixadas pela Diretoria Executiva.
§ 4°— A condigdo de associado cessa:

a) Por morte;

b) Quando requerida e protocolada na ABMT pelo associado interessado;,

c) Por inadimpléncia no pagamento da contribui¢io associativa.

Capitulo 2

Das categorias de associados

Art. 16 - O quadro associativo da ABMT € constituido das seguintes categorias de
associados:

L Associado efetivo — Médicos que tenham formacgio e/ou titulagio em Medicina do
Trabalho.
1L Associado Congregado — Médicos ndo enquadrados na categoria anterior,

interessados em estudos e em participar das atividades que levem ao
desenvolvimento da Medicina do Trabalho e ao relacionamento com outras
atividades médicas.

I1I. Associado Colaborador - Pessoas fisicas ou juridicas que queiram contribuir
permanentemente para o desenvolvimento da Medicina do Trabalho e a promogio
da ABMT.

IV.  Associado Remido - Médicos que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de
1dade
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Associado Emérito — Médicos associados ou ndo, que possnem reconhecida
qualificagdo técnico-cientifica e ética, com relevantes servigos prestados &
Medicina do Trabalho, ou cujos estudos e a pratica profissional resultaram em
reconhecido valor para a satude das pessoas que trabalham.

Associado Honorario — Pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado servigos
ou contribui¢des relevantes para o desenvolvimento da ABMT.

Paragrafo Unico - Os associados das categorias IV, V e VI estdo isentos da contribuigdo
associativa da ABMT.

Capitulo 3

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 17— Sio direitos dos Associados Efetivos:

L
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VIIL

X

participar das atividades da ABMT;,

receber as publiica¢des da ABMT;

utilizar, quando possivel, as instalagdes da ABMT;
participar dos Orgdos Deliberativos da ABMT;
participar da Diretoria Executiva da ABMT;
candidatar-se a cargos eletivos ap6s 1 (um) ano de filiagio;

€Xxercer cargo por nomeacao,

votar e ser votado;

solicitar a convocacio de Assembléia Geral em conjunto com outros associados
nos termos desse Estatuto.

§ 1° - O Associado Congregado tem direito de votar, mas nio de ser votado e nido
participa, portanto, dos 6rgidos da ABMT.

§ 2° - O Associado Colaborador nio vota, nio é votado e ndo participa, portanto, dos
orgios da ABMT.

§ 3° - Os Associados Remidos ndo pagam contribui¢iio associativa e as taxas de servigos,
ressalvada a expressa manifestagio de vontade do associado na continuidade do
pagamento das anuidades. Conservam, porém, os demais direitos de Associado Efetivo.

§ 4° - Os Associados Eméritos e os Honorarios s6 fazem jus ao titulo honorifico.

Art.18 - Sdo deveres de todos 0s associados da ABMT:

1.

I1I.
Iv.

cumprir o Estatuto os instrumentos de gestio (regulamentos, normas, portarias
etc.) e as decisdes dos orgidos diretivos da ABMT;

prestar colaboragdo a ABMT visando a preservagdo da saude do trabalhador e a
promocgdo da Medicina do Trabalho;

zelar pelo cumprimento do Estatuto e pela manuten¢io da ABMT.

Pagar nos prazos estabelecidos pela Diretoria, a taxa associativa e as taxas pela
prestacio de servigos.



Capitulo 4
Da Suspensio e Exclusdo de Associados

Art.19 - Os associados podem ser advertidos e ter seus direitos temporariamente
suspensos quando houver justa causa caracterizada pelo descumprimento dos deveres
impostos pelo Estatuto ou os instrumentos de gestdo, principalmente no que tange ao
pagamento da taxa associativa dentro dos prazos estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Também podem ser excluidos do Quadro Associativo quando houver:
a) suspensdo da condigdo de médico pelo Conselho de Medicina;

b) condenagio de carater responsabilizatorio civil ou de cariter penal, com sentenca
passada em julgado;

¢) conduta antiética no exercicio da profissdo, quando piblico conhecimento;
d) inadimpléncia sem justificativa perante a ABMT;

e) utilizar indevidamente e em desacordo com o Estatuto o nome e os simbolos da
___ Associagio.

§ 2° - A suspensdo ou exclusdo de associado sera proposta pela Diretoria Executiva que
instruird o processo e o remetera para apreciagio do Conselho Superior. Apds conclusio
do processo sera o mesmo encaminhado a Assembléia Geral para decisdo.

.§ 3% Do parecer de exclusio emitido pelo Conselho Superior, cabera recurso a
Assembléia Geral.

§ 4°- O associado pode solicitar licenga pelo prazo desejado mediante justificativa
dirigida a Dire_to_ria Executiva.

Capitulo 5
Do Processo Eleitoral

Art. 20 - As eleiges serdo realizadas, por votagdo dos Associados com direito ao voto, de
acordo com o Processo Eleitoral convocado pela Diretoria Executiva e acompanhado pelo
Conselho Superior. No caso de haver somente uma chapa concorrendo, a elei¢do sera
realizada por aclamagdo por parte da Comissdo Eleitoral e dos Associados presentes a
Assembléia Geral.

§ 1° - A votagdo serd por chapa. Permitido o voto por correspondéncia registrada ou
procuragdo devidamente reconhecida, acompanhada da identificacio do associado e
recebida na sede da ABMT até 3 (trés) dias Gteis antes da data da eleicdo.




Titulo TV.
Das Fontes de Recursos e do Patriménio
Capitulo 1
Art. 21 — O acervo da ABMT sera constituido por:
I — Contribuigido dos associados, estabelecida pela Diretoria Executiva;

Il — Doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuicdes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

11 — Bens patrimoniais e valores adquiridos;
1V — Direitos autorais cedidos e inventos;
V - Rendas decorrentes de titulos, depositos bancarios e outras.

§ 1° - O patriménio da ABMT é de sua exclusiva propriedade e seu uso ou aplicagio sera
com finalidade de dar cumprimento ao que estabelece este Estatuto.

§ 2° - Os bens imoéveis da ABMT sé poderdo ser alienados ou gravados com parecer
favoravel do Conselho Superior e autorizagdo da Assembléia Geral.

§ 3° - A ABMT tera duragio ilimitada, sendo que na eventualidade de sua dissolucdo, o
remanescente de seu patrimonio serd destinado a outra associagio de carater médico por
decisdo da Assembléia Geral.

Titulo V
Disposigdes Gerais e Transitorias.
Capitulo 1
Das Disposigdes Gerais
Art. 22 — Este Estatuto s6 podera ser emendado parcialmente ou refeito em seu todo por
deliberagdo da Assembléia Geral convocada para tal fim, de acordo com o Art.6 e seus

paragrafos constantes desse Estatuto.

Art.23 - Cabe ao Presidente representar a ABMT em juizo ou fora dele podendo delegar
poderes especificos a representantes.

Art. 24 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos participar em
nome da ABMT, de manifestagdes politico partidarias e religiosas.

Art. 25 — Os cargos dos membros da Diretoria Executiva € dos Conselhos ndo sdo
remunerados, nio havendo qualquer vinculagdo legal ou trabalhista, sendo inteiramente
regidas por esse Estatuto.



Art. 26 — A ABMT tera um Regulamento Basico que compleinentara as disposighes deste
Estatuto e que pode ser modificado e reformado pelo Conselho Superior e submetido a
Assembléia Geral.

Art.27 — O regulamento Basico deve conter os critérios para realizagio das eleigdes, as
areas de atuacio dos membros da Diretoria Executiva e suas atribuigdes e demais
disposi¢des que promovam a¢des que levem a correta e ativa atuagdo da ABMT.

Art. 28 — Os empregados da ABMT estardo sujeitos a legislagio do trabalho com
remuneragio aprovada pela Diretoria Executiva.

Art.29 — Cabe aos membros dos oOrgdos constitutivos da ABMT tomar todas as
providéncias para o fiel cumprimento das disposigdes deste Estatuto.

Capitulo 2
Disposi¢des Transitorias

Art. 30 — O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovac¢do pela
Assembléia Geral dos Associados da ABMT nos termos do art 59 do Cédigo Civil
Brasileiro.

§ 1° - Apés 6 (seis) meses a contar da data da aprovagio deste Estatuto pela Assembléia
Geral, o Presidente da ABMT convocara eleigdes gerais para os cargos da Diretoria, do
Conselho Superior e do Conselho Fiscal de acordo com o que estabelece o presente

Estatuto, ficando desse modo, com a posse dos novos membros, extintos os atuais
mandatos.

§ 2° — A Diretoria Executiva providenciara o registro deste Estatuto, atendendo aos
dispositivos legais.

Rio de Janeiro 17 de outubro de 2003.
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